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PRIMER PARCIAL DE PSIC. ORGANIZACIONAL (LIC. JOSE RODRIGUEZ)

Cuales son sus roles y funciones del psicélogo organizacional.
Explique las.variables dependientes.

Qué tipos posee Alex Dey que es un escritor de libros, conferencista y vendedor nimero uno en
Latinoamérica.

Puede seleccionar mds de una

a) Inteligencia verbal

b) Inteligencia légica matematica

c) Inteligencia corporal

d) Inteligencia espacial

e) Inteligencia musical

f) Inteligencia interpersonal

g) Inteligencia intrapersonal

Explique las tres actitudes del comportamiento organizacional
Explique las areas de exploracién

En el manejo de resultados de la entrevista cuando los entrevistadores no operativizan sus objetivos y el
candidato es evaluado sobre la base de criterios inadecuados. Corresponde a:
Puede seleccionar mds de una

a) Una mala o nula planificacion

b) Enfoque psiquiatrico

c) Errores del entrevistador

De qué autores son: la teoria de las necesidades, |la teoria de la motivacién e higiene, la teoria de la
equidad

Puede seleccionar mds de una

a) Abraham Maslow

b) Mc. Gregor

c) Frederick Herzberg

d) Clayton Aldefer

e) Mec. Clelland

f) Victor Vroom

g) Stacey Adams

h) B. F. Skinner

Qué teorias son: Clayton Aldefer, Mc. Clelland, Stacey Adams
Puede seleccionar mds de una

a) TeoriaXyY

b) Teoria de la ERG

c) Teoria de la motivacién e higiene

d) Teoria de la piramide de las necesidades

e) Teoria de las expectativas

f) Teoria de las necesidades

g) Teoriade la equidad

h) Teoria de la modificacién de la conducta
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